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KATA PENGANTAR 
 
 

Alhamdulillahirobbil ‘aalamiin, segala puji dan syukur kami panjatkan kepada Allah SWT. Karena 

telah memberikan segala nikmatNya hingga dapat menyelesaikan laporan pengabdian 

masyarakat ini. Kegiatan ini kami lakukan agar masyarakat terutama generasi muda update 

tentang UMKM selama ini belum menerapkan tata kelola yang baik atau Good Corporate 

Governance (GCG), karena selama ini UMKM masih dianggap belum memerlukan GCG.  

Jika UMKM bisa mengimplementasikan prinsip-prinsip GCG dengan baik, maka tentu saja 

persoalan yang selama ini dihadapi yaitu akses permodalan dapat teratasi. Salah satu syarat 

dipenuhinya pengajuan dana pinjaman ke bank antara lain adanya laporan keuangan yang 

transparan dan akuntabel, yang merupakan unsur dari GCG 

Pada Laporan Pengabdian Masyarakat ini kami juga mengucapkan banyak terimakasih kepada 

seluruh peserta abdimas yang terlibat khususnya para pelaku usaha, dosen dan mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan ini. 

Kami juga mengucapkan terimakasih kepada Ketua Yayasan Administrasi Indonesia, Direktur 

Akademi Akuntansi Y.A.I dan kepala P3M Akademi Akuntansi Y.A.I, dan para pembicara, yang 

telah memberikan support kepada kami, akhirnya kami berharap upaya yang telah kami lakukan 

dapat bermanfaat bagi para mahasiswa khususnya dan masyarakat umum 

 

Jakarta, 18 Agustus 2023 

 

 
 

Syahrul, S.Pd, MM
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RINGKASAN 
 

Good corporate governance (GCG) merupakan sistem yang mengatur dan mengendalikan 

perusahaan terrmasuk UMKM guna menciptakan nilai tambah (value added) untuk semua 

stakeholder perusahaan. Terdapat lima prinsip utama yang diperlukan dalam konsep Good 

Corporate Governance, yaitu transparency, accountability,  responsibility. Independen, dan 

fairness, yang di singkat dengan TARIF, Kelima prinsip tersebut sangat penting karena dengan 

penerapan prinsip Good Corporate Governance secara konsisten terbukti dapat meningkatkan 

kinerja perusahaan dan meningkatkan nilai tambah pemilik atau pemengang saham 

 

Dalam prakteknya prinsip-prinsip tata kelola perusahaan yang baik ini perlu dibangun dan 

dikembangkan secara bertahap. Persyaratan utama untuk membangun GCG adalah komitmen dari 

manajemen puncak. Pada umumnya perusahaan-perusahaan yang telah berhasil dalam 

menerapkan GCG menggunakan ttahapan sebagai  berikut (Chinn, 2000; Shaw,2003): 

 

Tahap Persiapan 

Tahap ini terdiri atas 3 langkah utama: 1) Awareness building merupakan langkah awal untuk 

membangun kesadaran mengenai arti penting GCG dan komitmen bersama dalam penerapannya. 

Upaya ini dapat dilakukan dengan meminta bantuan tenaga ahli independen dari luar perusahaan. 

Bentuk kegiatan dapat dilakukan melalui seminar, lokakarya, dan diskusi kelompok. 2) GCG 

Assessment merupakan upaya untuk mengukur atau lebih tepatnya memetakan kondisi 

perusahaan dalam penetapan GCG saat ini. Langkah  ini perlu guna memastikan titik awal level 

penerapan GCG dan untuk mengidentifikasi langkah-langkah yang tepat guna mempersiapkan 

infrastruktur dan struktur perusahaan yang kondusif bagi penerapan GCG secara efektif.  3) GCG 

manual building, adalah langkah berikut setelah GCG assessment dilakukan. Berdasarkan hasil  

pemetaan tingkat kesiapan perusahaan dan upaya identifikasi prioritas penerapannya, penyusunan 

manual atau pedoman implementasi GCG dapat disusun. Penyusunan manual dapat dilakukan 

dengan bantuan tenaga ahli independen dari luar perusahaan. 

 

Tahap Implementasi 

Tahap ini juga terdiri atas 3 langkah utama yakni: 1) Sosialisasi, diperlukan untuk memperkenalkan 

kepada seluruh perusahaan berbagai aspek yang terkait dengan implementasi GCG khususnya 

mengenai pedoman penerapan GCG. Upaya sosialisasi perlu dilakukan dengan suatu tim khusus 

yang dibentuk untuk itu, langsung berada di bawah pengawasan direktur utama atau salah satu 

direktur yang ditunjuk sebagai GCG champion di perusahaan. 2) Implementasi, yaitu kegiatan yang 

dilakukan sejalan dengan pedoman GCG yang ada, berdasar roadmap yang telah disusun. 

Implementasi harus bersifat top down approach yang melibatkan dewan komisaris dan direksi 

perusahaan. Imple- mentasi hendaknya mencakup pula upaya manajemen perubahan (change 
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management) guna mengawal proses perubahan yang ditimbul- kan oleh implementasi GCG. 3) 

Internalisasi, yaitu tahap jangka panjang dalam implementasi. Internalisasi mencakup upaya- upaya 

untuk memperkenalkan GCG di dalam seluruh proses bisnis perusahaan kerja, dan berbagai 

peraturan perusahaan. Dengan upaya ini dapat dipastikan bahwa penerapan GCG bukan sekedar 

dipermukaan atau sekedar suatu kepatuhan yang bersifat superficial, tetapi benar- benar tercermin 

dalam seluruh aktivitas perusahaan. 

 

Tahap Evaluasi 

Tahap Evaluasi adalah tahap terakhir yang perlu dilakukan secara teratur dari waktu ke waktu untuk 

mengukur sejauh mana efektivitas penerapan GCG telah dilakukan dengan meminta pihak 

independen melakukan audit implementasi dan scoring atas praktik GCG yang ada. 

 

Usaha Mikro Kecil Menengah yang memiliki komitmen yang kuat untuk melaksanakan prinsip-

prinsip Tata Kelola Yang Baik melalui tahap-tahap di atas akan menghasilkan kinerja yang tinggi dan 

dapat memberikan nilai tambah kepada semua stakeholder
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PENDAHULUAN 
 
 
Kewajiban kepada setiap Perguruan Tinggi sebagaimana dijelaskan dalam Tridarma Perguruan 

Tinggi adalah Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Masyarakat. Salah satu kewajiban 

tersebut  kinerja dengan kepedulian setiap Lembaga atau institusi yang bergerak dibidang 

pendidikan khususnya Pendidikan Tinggi dengan mengikuti perkembangan tehnologi khusunya 

Indonesia sebagai suatu negara yang memiliki potensi Sumber Daya Alam dan Manusia yg 

banyak belum dapat disetarakan dengan negara-negara maju. 

 

Topik Webinar ini adalah membahas tentang Strategi Implementasi Tata Kelola Yang Baik Pada 

Umkm. Mengapa mengambil judul ini, agar masyarakat terutama generasi muda update 

tentang UMKM selama ini belum menerapkan tata kelola yang baik atau Good Corporate 

Governance (GCG), karena selama ini UMKM masih dianggap belum memerlukan GCG.  

 

Jika UMKM bisa mengimplementasikan prinsip-prinsip GCG dengan baik, maka tentu saja 

persoalan yang selama ini dihadapi yaitu akses permodalan dapat teratasi. Salah satu syarat 

dipenuhinya pengajuan dana pinjaman ke bank antara lain adanya laporan keuangan yang 

transparan dan akuntabel, yang merupakan unsur dari GCG 
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LAMPIRAN 
 
1.1 SURAT TUGAS 

 

 
 



9  

1.2 FLAYER dan VIRTUAL BACKGROUND 
 

FLAYER 
 

 
 
 
VIRTUAL BACKGROUND 
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1.3 LINK PENDAFTARAN dan ZOOM MEETING 
 
 
 
 

Link Pendaftaran 
 

https://s.id/aayai2023 
 

 
 
 
 
 
 

link Zoom Meeting 
 

STRATEGI IMPLEMENTASI PADA TATA KELOLA UMKM 
Time: Aug 15, 2023 13:00 Jakarta 
 
Join Zoom Meeting 
https://us02web.zoom.us/j/87535341015?pwd=V0g2UXNOT3NiL085YVRqYU5xWmM0
Zz09 
 
 
Meeting ID: 875 3534 1015 
Passcode: AAYAI 

 
 
 
 
 
  
  

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://s.id/aayai2023
https://us02web.zoom.us/j/87535341015?pwd=V0g2UXNOT3NiL085YVRqYU5xWmM0Zz09
https://us02web.zoom.us/j/87535341015?pwd=V0g2UXNOT3NiL085YVRqYU5xWmM0Zz09
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1.4 SUSUNAN PANITIA 
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1.5 SUSUNAN ACARA 
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1.6 DOKUMENTASI 
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1.7 SERTIFIKAT 
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1.8 DAFTAR HADIR 
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1.9 MATERI WEBINAR 
A. Materi Narasumber 1 
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B. Materi Narasumber 2 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



34  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



35  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



36  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



37  

 
 
 

 
 
 
 
 



38  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



39  

 

 
 
 

 
 
 
 



40  

 
 
 
 

 
 
 
 
 



41  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



42  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



43  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



44  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



45  

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



46  

 

 
 

 
 
 
 
 
 



47  

 
 

 
 
 

 


